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SOBRE OS CANDIDATOS

ARQUIMEDES DIOGENES CILONI: REITOR

Arquimedes Diégenes Ciloni é Professor Titular na Faculdade de Engenharia Civil da
UFU, com 47 anos de atuacao profissional na area de Estruturas, com Mestrado
(concluido em 1984) e Doutorado (em 1993) pela Escola de Engenharia de Sao
Carlos, da Universidade de Sao Paulo-USP.

Foi Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFU, de 1994 a 1996; nessa
condicdo, foi Presidente do Forum Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e POs-
graduagao-FOPROP, que congrega todas as instituicdes que ministram cursos de
pos-graduacao em nosso pais, de 1995 a 1996.

Foi Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CETEC) da UFU de 1997 a
2000.

Foi Reitor da Universidade Federal de Uberlandia-UFU de 2000 a 2008.

Foi Presidente da ANDIFES-Associacao Nacional dos Dirigentes das Federais de
Ensino Superior, entidade que congrega as universidades federais brasileiras, de
maio de 2007 a maio de 2008; foi Vice-Presidente da ANDIFES , de maio de 2006 a
maio de 2007.

Foi Presidente da Rede UNITRABALHO, que congregava a época mais de 90
instituicdes universitarias, de maio de 2006 até fevereiro de 2011; foi Vice-
Presidente da Rede UNITRABALHO, de maio de 2005 a maio de 2006.

Foi Membro do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia, presidido pelo Presidente
da Republica, de maio de 2007 a maio de 2008.

Foi Membro do Conselho Superior da CAPES/MEC em dois momentos, de 1995 a
1996 e de maio de 2007 a maio de 2008;

Foi Membro de diretoria de outras entidades de cunho nacional, bem como de
inUmeras comissdes de varios ministérios brasileiros, como a Comissao
Interinstitucional de Hospitais Universitarios.

Implantou dois novos campi, o0 Campus do Pontal na cidade de Ituiutaba em 2006,
e o novo Campus do Gldria na cidade de Uberlandia.

Foi Subsecretario de Coordenagao das Unidades de Pesquisa do MCTI, de 2011 a
2014.

Foi Membro do Conselho Fiscal da NUCLEBRAS, indicado pela Presidéncia da
Republica, de 2013 a 2016.

CV completo: pode ser encontrado em: http://lattes.cnpg.br/0990211823601341



http://lattes.cnpq.br/0990211823601341

GEOVANA FERREIRA MELO: VICE-REITORA

Possui graduacao em Pedagogia pela Universidade de Uberaba (1997),
mestrado em Educacdao pela Universidade Federal de Uberlandia (2002) e
doutorado em Educacao pela Universidade Federal de Goias (2007). Realizou Pds-
Doutorado em Educacdo pela Universidade de Sdo Paulo (2017-2018) e Pds-
Doutorado também em Educacgao na Universidade Catdlica de Santos (2017).

Iniciou sua carreira docente em 1985 como professora da educacdo basica
na Rede Estadual de Minas Gerais. Na UFU ingressou como docente em regime de
dedicacdo exclusiva em 2002. E Professora Titular na Faculdade de Educacéo. Foi
assessora da Proé-Reitoria de Graduacdo no periodo de 2002 a 2004 onde
participou ativamente da elaboragdao da Politica Institucional de Formacgdo de
Professores na UFU. Idealizou e coordenou o NAPP - Nucleo de Apoio Pedagogico
ao Professor (2007). Foi coordenadora do Curso de Pedagogia (2009-2012). Foi
Diretora de Ensino da Pré-Reitoria de Graduagao da UFU (2012-2016). Nesse
periodo presidiu varias comissoes, dentre elas a Comissdao Especial de
Assessoramento para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais na UFU (2014-
2016). Foi idealizadora do Prossiga - Programa Institucional de Graduacao
Assistida, com vistas ao combate da retencao e evasao na UFU, tendo participado
ativamente de sua implantacao (2015-2016).

Foi diretora da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia
(Quadriénio 2018-2022). Nesse periodo foi eleita presidente do Forum Nacional
de Diretores de Faculdades/Centros de Educacao ou Equivalentes das
Universidades Publicas Brasileiras - FORUMDIR (Biénio 2020-2022), tendo
participado ativamente das discussbes que resultaram na elaboragao de
documentos divulgados em ambito nacional sobre as atuais politicas de formacao
de professores.

Atua nos cursos de Pedagogia, licenciaturas e no Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo. E lider do GEPDEBS - Grupo de Estudos e Pesquisas
sobre Docéncia na Educacdo Basica e Superior, onde desenvolve desde 2007 até
os dias atuais, acOes de formacdo didatico-pedagdgica para docentes
universitarios, com foco nos professores bachareis e em inicio de carreira.

CV completo pode ser encontrado em: http://lattes.cnpq.br/8047532255499546



APRESENTACAO

Neste ano de 2024 em que a Universidade Federal de Uberlandia - UFU
realiza a eleicao do reitor, a Comunidade Universitaria se mobiliza e se organiza
preparando-se para participar de uma das mais importantes formas de expressao
coletiva do exercicio da democracia e da autonomia administrativa: a escolha
consciente e livre do/a dirigente que conduzira a Universidade no cumprimento
de suas precipuas fungoes.

Nesse contexto, marcado por expectativas para toda a comunidade
académica, apresentamos a candidatura do professor Arquimedes Didgenes
Ciloni para reitor, que, dentre outras atividades relevantes, teve oportunidade
de exercer a fungao de reitor da UFU por dois mandatos. Juntamente,
apresentamos a candidatura da professora Geovana Ferreira Melo para Vice-
reitora, que é docente, pesquisadora, extensionista e teve a oportunidade de
exercer as funcdes de gestao como coordenadora de curso, diretora de ensino da
Pro-reitoria de Graduacdo e na direcao da Faculdade de Educacao.

A confluéncia de experiéncias que marca aa trajetoria, tanto do Professor
Arquimedes, quanto da Professora Geovana contribui para aprofundar a
compreensao dos problemas que, na atualidade, desafiam profundamente a
funcao social da Universidade. Inserida em um contexto permeado por grandes
transformacdes, contradicdes e conflitos de natureza econémica, politica, social e
cultural, a Universidade é instada a dar respostas por meio da formacdo, inovacao
e do conhecimento cientifico que dissemina.

A Carta Programa que ora apresentamos, na realidade é um extrato de
nosso Plano de Trabalho que vem sendo construido de forma democratica, a partir
de sugestdes vindas de um grupo de reflexao que ha quase quatro décadas pensa,
discute e implementa projetos para a UFU. Juntamente a essas experiéncias o
Plano de Trabalho vem sendo também enriquecido por contribuicdes de diversos



setores de nossa Instituicao, constituindo-se, portanto, no resultado do esforco
coletivo da contribuicdo das muitas pessoas que acreditam e respeitam a
pluralidade de ideias, na construcao democratica como forma de garantir o avanco
em direcao a uma UFU mais eficiente e mais solidaria com a sociedade local,
regional e nacional.

Presente fisicamente em quatro cidades e sendo a maior instituicdo publica
de ensino superior de nossa regiao, o que a torna referencial para todas as cidades
do Triangulo Mineiro, a Universidade Federal de Uberlandia pode e deve exercer
um papel fundamental para auxiliar o Brasil a alcancar seus objetivos
estratégicos.

Inserida nesse cendrio de aceleradas mudancgas, problemas e desafios
recorrentes, a UFU como instituicdo publica, tem sido marcada pelo
desencantamento de docentes, técnicos/as e estudantes, que em grande medida
ndo se reconhecem em suas aspiracdes e sonhos. E preciso compreender
profundamente a Universidade e seus problemas para buscar, de forma
democratica, dialdgica e colaborativa as alternativas e boas praticas na busca de
“reencantar” seus diversos espagos formativos e de trabalho.

Reconhecemos que a UFU, por meio da educacao que dissemina, tem
funcdo precipua no desenvolvimento da consciéncia critica de sua comunidade
académica, com responsabilidade em viabilizar condigdes propicias a elevagao dos
individuos e das sociedades. A universidade é um dos espacos publicos
privilegiados que podem e devem vicejar reflexdes, saberes e praticas, de modo
a incentivar a perfeita harmonia frente a pluralidade de ideias, contradicoes,
visbes de mundo diversas e, sobretudo enlevar-se para a liberdade de
pensamento, criagdao e expressao humana.

E importante ressaltar que a UFU j& vivenciou, ao longo da sua historia,
diversas formas de administracdes, umas que tiveram mais sensibilidade para
contribuir com significativos avancos de desenvolvimento institucional,
promovendo ativamente a pratica do debate democratico, do respeito e da
valorizacao humana, de acordo com os principios de um projeto de universidade,



gratuita e de qualidade socialmente referenciada no publico e outras nao tanto.

O Professor Arquimedes Didgenes Ciloni, além de participar ativamente
desses momentos de avancos democraticos institucionais, € reconhecido na
comunidade, tanto por sua pratica ética, politica, humanista, quanto por seu
compromisso politico e sua competéncia e experiéncia académica, administrativa
e profissional.

Do mesmo modo e de forma complementar, a Professora Geovana Ferreira
Melo como docente e gestora desta Universidade e pesquisadora da formacgao de
professores, participou ativamente dos processos de expansao envidando
esforgos para fortalecer nossa Universidade em sua autonomia e em suas praticas
democraticas, compromissadas com a educagao publica, gratuita e de
financiamento estatal, com incentivo a pesquisa inovadora que fortalece o papel
transformador desta Instituigao.

Nesse sentido, a Carta Programa que ora apresentamos com as
candidaturas do Professor Arquimedes Didgenes Ciloni e da Professora
Geovana Ferreira Melo esta ancorada em valores e compromissos democraticos
e revela as diretrizes e um conjunto de propostas elaboradas coletivamente que
visam, em esséncia, potencializar a construcdao de um espaco académico e
administrativo que, de fato, respeite e valorize as pessoas, seu trabalho,
aprendizados continuos e, primordialmente, o desenvolvimento humano.

Nesta sua primeira e ainda incompleta versdo (necessaria para que se
cumpra a formalidade de inscricdo da chapa, mas que sera enriquecida com as
muitas contribuicdes a serem recebidas nas visitas a todos os setores da UFU
durante a campanha), reiteramos nosso firme compromisso com a Educacao como
bem publico e procuramos apresentar propostas que se organizam em torno de
varios principios, orientados e organizados a partir dos seguintes eixos principais:
Ensino, Pesquisa e Extensao e Inovagao qualificados, indissociaveis e socialmente
referenciados, bem como politicas Institucionais compromissadas com diretrizes
nacionais e internacionais, valorizacao de pessoas (docentes, TAES e estudantes)
e modernizagdao administrativa. Comprometemo-nos assim, a dar continuidade a



principios que sempre adotamos em nossas gestdes, orientando-nos pela busca
permanente por uma administracdo transparente, democratica e ética.

Apesar da grave conjuntura nacional e mundial, somos otimistas em
relacdo ao futuro do Brasil e ao futuro da UFU. E com esse espirito que nos
propomos enfrentar juntos, professores/as, técnicos/as administrativos e
estudantes, os desafios presentes na instituicao, visando novo e expressivo salto
qualitativo da UFU.



PRINCIPIOS e COMPROMISSOS PUBLICOS

Exceléncia académica

Compromisso com a qualidade e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Valorizacao intransigente da pesquisa e da extensao de alta
gualidade voltadas para os interesses sociais, em consonancia com a atual
Constituicao Federal.

Bem publico a servico do Brasil
Compromisso com a educacao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade,
projetada em ambitos local, regional, nacional e internacional.

Gestao democratica, dialégica e participativa
Compromisso com o didlogo, exercicio da autonomia e com a transparéncia
administrativa na construcdo da universidade ética e solidaria.

Gestao pautada no cuidado de si e do outro

Compromisso com a construcao, afirmacao e consolidacao de acodes
humanizadoras voltadas para a valorizagao das pessoas no sentido de
viabilizar o convivio institucional nos trés segmentos da comunidade
universitaria, marcado pela adogao de posturas de reconhecimento de si e
do outro, nas suas diferencas, potencialidades e projetos.

Promocao da Cidadania

Compromisso com a valorizacdo das pessoas da comunidade universitaria e
da sociedade em geral e com a valorizacdo de seutrabalho e do direito a
participacao livre de assédios e perseguicoes.

Universidade Inclusiva, promotora da Diversidade

Compromisso com a inclusdao social, educacional e académica, com a luta
pela superacao de toda e qualquer forma de discrimiagdo, intolerancias e
preconceito: social,racial/étnico e sexual, em relacdo ao género, ao corpo,
as deficiénciasfisicas, sensoriais e mentais, a religido, a nacionalidade e ao
idoso.

Exercicio pleno da autonomia universitaria
Compromisso com o projeto de universidade livre para o desenvolvimento



das gestdes administrativa, financeira, didatico-pedagdgica e cientifica.

Planejamento e Administracao Institucionais equitativos e solidarios
Compromisso com o planejamento e a administracao equitativos e solidarios,
pautados no reconhecimento da diversidade institucional que define a UFU
na atualidade, suas Unidades Académicas e Administrativas e em todos os
seus campi.

Universidade Sustentavel

Compromisso nos diferentes processos de concepcgao, planejamento e
implementacao de programas, projetos e acdes institucionais, com a
sustentabilidade em suas dimensdes ambiental, financeira, social, cultural e
cientifica.



DIRETRIZES DE GESTAO

e Reconstruir e fortalecer a pratica da democracia nos processos de gestao
administrativa e académica e potenciar a satisfacdo das necessidades
humanas dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel da
instituicao.

e Fomentar e valorizar a participacao coletiva, o debate, o didlogo e o trabalho
das pessoas e confirmar a comunidade universitaria como protagonista das
transformacgdes e do desenvolvimento da UFU.

e Criar e consolidar espagos de acolhida, convivéncia e formacdo cidada das
pessoas que estudam e trabalham na instituicdo e ampliar o exercicio da
solidariedade, da reflexao e do respeito.

e Promover a vida cultural, esportiva e de lazer da comunidade universitaria
e contribuir, seja direta ou indiretamente, com a melhoria da sua qualidade
de vida.

e Perseverar na luta pela ampliacago do quadro de servidores/as e
proporcionar melhorias das condicoes de trabalho na UFU e nas Fundacgoes
de Apoio.

e Combater o produtivismo indécuo que nos transforma em pessoas
estressadas,medicalizadas e desanimadas e promover a compreensao e
o desenvolvimentoda consciéncia critica sobre esse problema que aliena e
submete.

e Consolidar a pesquisa e a inovacao, revitalizar o ensino, qualificar a
extensao e certificar a assisténcia aos estudantes, o aprendizado, a
formacao cidada e a preparagao para o trabalho e para a vida em sociedade.

e Buscar solugbes criativas, valorizar a experiéncia, incentivar a inovacao,
promover a consciéncia cidadd e manter a UFU socialmente referenciada
em suas agoes.

e Implementar politicas publicas de inclusdo social, educacional e académica
e de respeito a diversidade cultural, contribuir para a superacdo do
preconceito, da intolerancia e da discriminacdo e afirmar os direitos
humanos e da cidadania, a convivéncia democratica e a igualdade social.



PROPOSTAS DE ACOES

Os desafios a enfrentar, o detalhamento das agbes e as metas a alcangar sao
elementos que compdem o Plano de Gestdao, documento orientador da
administracao e funcionamento da Instituicdo, aberto a construgao coletiva.

Nesta Carta Programa reafirmamos a intencao de preparar esse documento
envolvendo efetivamente as pessoas da comunidade universitaria e da sociedade
em geral.

Arquimedes Didgenes Ciloni Geovana Ferreira Melo



